Dagsorden feellesbestyrelsen

by

Barn & Unge
Sgvind Skole & Bgrnehus
Referat af ordineert Raynebierget 12
bestyrelsesmgde Telefon: 76291755
tirsdag d.02.11.2021
kl. 18:30-20:30

Fraveerende: Marie, Ole, Suzannah, Stine, Camilla

| =information, D = drgftelse, B = Beslutnhing
| balhytten ved skolen kl. 18.30-19.15
Der blev lavet snobrgd og stegt skumfiduser imens de korte efterretninger blev gennemgaet

1. Evt.
Praesentationsrunde af medlemmer og af politiker Jeanette Handberg

Ditte bragte op at der er flere foraeldre som gnsker kaleskab til madpakker tilbage pa
mellemtrinnet. Bade Jens, Pia og Merete forklarer hvilke problemer der er ved at have
koleskabe ift. renggring, stram, afbrydelser i hverdagen, og at det er helt ussedvanligt at vi
har haft et; i de fleste andre dagtilbud og skoler, er der ikke tilbud om at fa madpakken kglet.
Oplevelsen er fra personalet at det er noget foreeldrene gnsker, men som bgrnene ikke
bruger.

2. Korte efterretninger

a. Eleverne
Beretter at skoledagen er nogenlunde tilbage til normal og at det er rart der igen
er morgensang

b. Bestyrelsesformanden (dialogforum, referat B&U udvalget)
Der gives referat fra dialogforum, vigtige emner og indspark naevnes (ref er
vedhaeftet), refererer fra B&U ift de nye budgetvedtagelser, og forventede
gkonomiske ramme for dagtilbud og skole i kommunen de naeste ar.

c. Ledelsen, Bgrnehus og Dagplejer
Daglige drift er godt i gang, leering gennem sang fungerer godt, der er bedring i
samarbejde og kommunikation med foreeldregruppen, da det er noget man har
meget fokus pa.

d. Ledelsen, Skole og SFO
Intet nyt at berette

3. Principper om trivsel — gennemsyn af allerede eksisterende principper, om der skal tilfgjes
yderligere eller vi er tilfredse:

Alle fremmgadte har leest dokumentet og er enige i hvad der star i det. Kommenterer pa at det
er lidt langt, men da det er kernedokumentet for hvordan vi gnsker at vores samdrift skal se
ud accepteres dette. Den gennemgaede version leegges op pa hjemmesiden.

| madelokale pa skolen kl.ca. 19.15- 20.30
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4. Trivsel pa skolen (tidl spm fra Camilla om generelle trivsel pa skolen). Oplaeg fra Jens der
gennemgar tilgang/fraflytning i klasserne.

Den fluktuation af elever der er, finder han ikke bekymrende overordnet set. Det ses af
kurverne, at der i alle klasser sker et fald i elevantal samlet set, nar eleverne nar
mellemtrinnet.

Vi ma som bestyrelse taenke over hvad der kan lige bag og om vi kan gare noget for at ggre
det mere attraktivt at g& pa skolen. Jens viser flere nedslag i spgrgsmal fra
trivselsundersggelse 2021, hvor det iseer synes at vaere manglen pa medindflydelse og at
seerligt drenge finde det sveert at koncentrere sig, der stikker ud. Vi taler om at det netop er
en del af vores strategi for dagtiloud og skole, at vi gerne vil &endre pa hvordan vi underviser,
sa vi inddrager mange flere lzeringsformer, for netop at komme disse drenge til gode.

5. Fastholdelse af trivsel i hele Samdriften og visioner for hvordan vi vil gare stedet attraktivt i
kommunen.

Oplaeg ved Ditte, Jens og Merete beretter om visioner for eendring af udeomrader og at vi har
faet gennemgaet seerligt bygningsmassen for dagtilbuddet, der ikke er tidssvarende.
Diskussion med politiker Jeanette Handberg om bestyrelsens visioner for Samdriften som del
af et triveligt og aktivt landsbyfeelles skab. Et alternativ til at bo midt i Horsens for familier,
som gnsker at bo et sted med fokus pa feelles skab, beeredygtighed, naturen omkring
landsbyen. Hvordan bestyrelsen gnsker at spille aktivt ind i at samdriften kan bidrage til at
fremme dette i frugtbart samarbejde med det aktive, levende landsby-feellesskab. Forslag fra
Jeanette Handberg om hvor man kunne sgge politisk opmaerksomhed f.eks. ind i
byudviklingsradet og lokalplan, kulturudvalget, velfaerd og sundhedsudvalg. Det kunne skabe
nye fora for samarbejde, der kan styrke vores visioner.

6. Punkter til neeste dagsorden

- principper for rygning, snus, nikotinprodukter og alkohol som del af dannelse

- budgetopleeg for dagtilbud og skole

-Valg til bestyrelsens — hvordan ger vi overgang smidig, sa vi fastholder en arbejdsduelig
bestyrelse? Der er fokus pa at nuveerende formand far den kommende formand i
mesterleere, vi ma lave hvidbog overlevering. Der skal ggres en oversigt over valget, hvem
som er suppleanter, hvem er pa valg, hvem fortseetter etc.

7. Referat godkendes pa naestkommende made.
Referent: Mai-Britt @rntoft

Bestyrelsesformand: Mai-Britt @rntoft (Sigrid og Maries mor)
mail: maibritt_ worm@hotmail.com

Neestformand: Ole Hoffgaard Munk (Carls, Willum og Leopolds far)
mail: ole@hoffgaardmunk.dk




