Samdriften Sgvind fallesbestyrelse Horsens Kommune

5. Ordinaere bestyrelsesmgde 24/25

Onsdag 12 /3-2025

KI. 18:00 — 20:00

Referent: Ulla

Fravaerende: Marie, Nina, Mille, Pernille og Lars

| = information, D = drgftelse, B = Beslutning

Punkt

Evt.

Gennemgang
af referat

1. Korte
efterretninger:

Find os

Uddannelse og Arbejdsmarked
Samdriften Sgvind
Ravnebjerget 12, Sgvind

8700 Horsens

Indhold Referat

Klub Borgerhuset har et rum
som star tomt, som de
unge mennesker maske
ma bruge som
klublokaler
Det skal op i
borgerhusets bestyrelse
forst
Vi skal have godkendt
referatet fra sidst —
godkendt.

Emner der hgrer under
styrelsesvedtaegterne,
skal sta i referatet

Skolebodspenge —
overskud skal evt. bruges
til en hyggeting for alle

| | Elever L

Afventer hvad der sker
vedr. klub og lokaler til
det
Bgrnebyradet

Kontakt os Folg os

Telefon: [ §] Facebook.com/endelafflokken

762917 55 in] linkedin.com/company/horsens-kommune

Hjemmeside:

soevind-skole@horsens.dk



Bestyrelsesformanden

Personale Dagtilbud

Personale Skole/SFO

Horsens Kommune

Tur til Christiansborg —
veeret i dialog med en
politiker

Veeret pa
nationalmuseet

Skolefest
Vi arbejder med det
klassevis

God ide med en
feellessang som en start
og en slutning til festen
hvor alle er med

Der er for mange
punkter pa dagsorden

Kunne man udvide med
1-2 uformelle mgder

Vi flytter lidt rundt pa
dagsorden sa SKAL
punkterne kommer pa
ferst — sa det skaber
plads til de andre
droftelsespunkter

Motorik

Oplaeg til foraeldre og
personale pa biblioteket
Vedr. bgrn motorik

Motorik screeninger af
bgrnene laves i dagpleje,
vuggestue og
bgrnehaven

Legens betydning
De voksne i indskolingen
har vaeret pa kursus

Vi skal give plads til
"de vilde og lidt farlige

lege’

Side 2



2. Lledelse
samdriften

Horsens Kommune

Timefordelingsplan
Status normering

Vi prioriterer at bgrnene
godt ma lege og blive
beskidte

Sfo vil ga i gang med at
skabe nye legeomrader
pa legepladsen

Timefordelingsplan er
godkendt.

Bestyrelsen godkender
at skolen ansgger om
forkortet skoledag til 4. —
6. klasse

Indskolingen skal have
1080 timer skolegang
naeste skolear.

Vi arbejder pa at vores 3.
klasse fortsat skal hgre
under mellemtrinnet fra
naeste skolear.

Det understgtter
strukturen hvor 3. & 4.
samt 5. & 6. har
feelleslektioner.

Svgmning fortsat hele
aret til 4-5 klasse. Vi
fastholder samtidigt
idreet i begge klasser.

Tysk forsvinder fra 5
klasse

Godt med praksisnaer
undervisning

Fortsat temauger
Hvor flere lzere kan
arbejde sammen
omkring bgrnene

Side 3



3. Arshjulspunkt

4.

Indkomne

Horsens Kommune

@konomi

Den styrkede lzererplan
o Foraeldresamarbejde
o Overgang til skole

Folkeskoleforum
Musikundervisning /
madkundskab

Princip om digitale medier /
brug af skaerm i skoletiden
Tilbud i SFO
Skolehjemsamtalers
placering pa dagen og dertil
deltagelses muligheder for
foraeldre
Musiklokalet-undervisning

Der sgges om nedsat
timetal til 4-5-6 klasse sa
de fortsat far skoledag
fra8-14

@konomi

Vi afventer regningen for
el, vand og varme i 2024
Vi forventer et stort
underskud pa den post

Nyt dagtilbud

Med start i 2026 og star
feerdigt i 2027

Vi gnsker sammenhaeng
med skole og dagtilbud
Der tilkobles en
projektleder
Bestyrelsen gnsker en
plads i byggeprojektet

Skole-hjem-samtaler
gnskes at de ligger
senere pa dagen

Frem til kl. 17.00

@nskes at de ligger i
efteraret evt. i november
Det vil veere en fordel at
de faglige evalueringer
knyttes taet pa skolehjem
samtalerne

Som forzeldre skal du
kunne s@ge oplysninger i
barnets meddelelsesbog
Eks. Testresultater

Skolen drgfter dette
internt

Musikundervisning —
opfelgning
- Et gnske, at
foraeldrene far
info ud vedr.
Side 4



Horsens Kommune

hvad man
arbejder med

Madkundskab
- Mere praksisnzer
undervisning

Tilbud i SFO
- Huvilke tilbud er
der til bgrnene
- En bedre balance
mellem voksen
og barn styret leg
- Afholdes der
stadig
bgrnemegder.
Bestyrelsespunkter og
indhold og antal af disse,

Punkter til naeste . .
skal pa som punkt til det

dagsorden sidste bestyrelsesmgde i
ar
Godkendelse og Godkendt under mgdet

gennemgang af ref.

Side 5



