Samdriften Sgvind faellesbestyrelse Horsens Kommune

3. Ordinaere bestyrelsesmgde 24/25
onsdag 4/12 - 2024
KI. 18:00 —20:00 Der vil veere enkelte julede indslag

Referent: Ulla/Jens
Fravaerende: Mille, Victor, Nina, Lars

| = information, D = drgftelse, B = Beslutning

Punkt Indhold Referat

Farvel til Andreas fra Fra det nye ar overtager Susanne

dagtilbuddet og tak for posten som

indsatsen. medarbejderrepraesentant for
dagtilbuddet.

vt Kost 2026
Tine forzelder fra bhv vil gerne
veere med i kost udvalget.

Skolemad
Pt. en prgveordning — men ikke i
Sgvind.

Fastelavns soldater Soldater:

Skolefoto Skal skrives ud via aula sa
foraeldrene kan byde sig til — og
melde sig til at fglge op pa
traditionen

Gennemgang | Ditte laver et udkast til et skriv.

af referat Det er et foraeldrebaret projekt.
Skolefoto:
Ikke alle har veeret tilfredse med
kvaliteten.
Klub:

1. Korte Elevradet har lavet en lille

) | | Elever .
efterretninger: undersggelse, men er ikke

feerdige.

Find os Kontakt os Folg os

Uddannelse og Arbejdsmarked Telefon: n Facebook.com/endelafflokken

Samdriften Sgvind 762917 55 m linkedin.com/company/horsens-kommune

Ravnebjerget 12, Sgvind Hjemmeside:

8700 Horsens soevind-skole@horsens.dk



Bestyrelsesformanden

Personale Dagtilbud

Personale Skole/SFO

Horsens Kommune

Punktet er pa til naeste mgde.
Elver fra 4-6 klasse.
Dagene skal rulle.

Elevboden:
Det gar rigtig godt.

Boldbanen foran skolen:
Eleverne vil gerne have malet
banen op igen.

Lars Jensen — kontakt politikker
Vil tage gkonomi (hal) og
bygninger med som punkt ved
bgrn og unge udvalget.
Andreas og Lars deltager ved

naeste bestyrelsesmgde i januar.

Obs pa bygningerne i
dagtilbuddet — vi mangler plads.

Vuggestuen og bgrnehaven
Personalet gnsker mere info om
bygningerne.

Alle har det godt.

Der har veeret en del kurser i
dagtilbuddet til personalet hele
efteraret bade for medhjzelpere
og paedagogerne.

Ny medhjzelper i vuggestuen pr
1.1.25 Nanna som bor i Sgvind.
Laura fra vuggestuen stopper
med udgangen af december
2024.

Dagplejen

Maria er startet godt op som ny
dagplejer.

Begge dagplejere er glade og er
gode til at samarbejde.

De er meget glad for deres
ladcykler.

Skolen
Der har veeret en del ture ud af
huset.

Side 2



2. Ledelse
samdriften

Ferieplan — hgring se
bilag,

Godkendelse af
lukkedage/sampasning
25/26

Fra STUK — bilag
udsendt

Samarbejdet om
bgrnene i samdriften.
Muligheder i
bestyrelsesarbejdet
Kostvalg 26 — 28

Vi vil gerne have
billeder af jer — s&
leekkert har

Horsens Kommune

Nu har vi en periode hvor vi bliver
mere hjemme.
God stemning i skolen.

SFO

3 studerende er feerdige med
deres praktik — godt forlgb.
Ferieplan - Ingen kommentarer.

Lukkedage - Ingen kommentarer.

STUK

Jens gennemgar tidslinjen for
initiativer i Folkeskolens
kvalitetsprogram.

Obs pa timetalsfordelingen
fremadrettet — skal pa som punkt
til et bestyrelsesmgde.

@nske fra bestyrelsen om at
ringetider er ens fra dag til dag.

Samarbejde om bgrnene i
samdriften.

Som skole og dagtilbud tror vi p3,
at bgrnene gg@r det bedste de kan.

Som skole og dagtilbud har vi
nogle retningslinjer for, hvad vi
kan og ma melde ud omkring
bgrnene.

Foraeldrene har modsat maske et
behov for at have en mere
abenhed omkring hvad der rgr
sig.

En foreeldre trad som startes op
pa baggrund af en episode, Igser
ikke altid de udfordringer der ggr
sig geldende.

Hvordan Igser vi det pa en god
made i samdriften?
Vi gnsker dialogen med
foraeldrene, sa vi sammen finder
en god lgsning.
Side 3



3. Arshjulspunkt

@konomi status

Horsens Kommune

Vi gnsker en stgrre
gennemsigtighed i hvad der rgr
sig blandt bgrnene.

Kunne den ansatte altid veere
koblet pa traden, sa de sammen
med forzeldrene kan finde en god
Igsning for barnet og
bgrnegruppen?

Tro pa at personalet tager hand
om det, nar barnet eri
dagtilbuddet og skolen.

Jens laver et udkast som kommer
ud til foreeldrene.

Muligheder i bestyrelsesarbejdet
Vi leegger op til, at emner som
optager os skal have lov at fylde.
Som ledelse gnsker vi abenhed,
og god plads til at foraeldrene kan
komme med input.

Vi tager efterfglgende punkterne
pa, som kan drgftes i vores
personalegrupper.

Kostvalg 2026-2028 i
dagtilbuddet og maske i skolen pa
sigt.

Vi gnsker at fa lavet en proces
omkring det kommende kostvalg i
dagtilbuddet.

Vi nedsaetter en arbejdsgruppe:
Ledelsen skriver ud til alle
foraeldre i dagtilbuddet, hvor man
har mulighed for at melde sig til.
Indtil nu er; Tine, Marie, Ditte og
Ulla med i gruppen.
Bygningsdriften giver et stort
underskud i samdriften.

Vi kan se at hallen traekker ca.
halvdelen af dette underskud.
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Horsens Kommune

Opfelgning fra tidligere Nye dagtilbuds bygninger

Der er afholdt byggemgde i
december 2024, og der bliver et
nyt mgde i styregruppen i januar
2025.

4. Abent
Lokalradet har faet midler til
noget byfornyelse.
Ledelsen undersgger om nogen
fra bestyrelsen kan deltage i en
arbejdsgruppe.

Punkter til naeste

dagsorden
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