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2. Ordinære bestyrelsesmøde 2024 - 2025
Mandag 22/10 - 2024
Kl. 19:00 21:00

Referent:

Fraværende:

I = information, D = drøftelse, B = Beslutning

Punkt Indhold Referat

Evt.

1. Skolefoto skal vi 
prøve en anden 
fotograf?

2. Skal vi rykke 
tidspunktet 
primært grundet 
eleverne der skal 
op i skole til dag?

3. Klub tilbud til 
børnene udenfor 
skoletid 

Vi flytter møderne til kl. 18-20 
fremadrettet

Skulle der nedsættes en styrer gruppe 
så vi kan få det i gang?
Hovedgård har en klub, kunne vi være 
nysgerrig på hvordan den fungere?
En aften med en brainstorm
Punkt til et kommende 
bestyrelsesmøde

Gennemgang 
af referat I

Intet at bemærke Skulle vi evt. udskyde et 
bestyrelsesmøde hvis Jens er 
fraværende vi tager stilling til det hvis
det opstår i fremtiden

1. Korte 
efterretninger:

I Elever

Valguger:
1. Der er bleven malet og indrettet 

i et af faglokalerne i kælderen
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2. Der er udarbejdet en skoleavis 
kunne det være noget fast 
fremadrettet?
Kunne avisen komme ud på 
hjemmesiden?

3. Bolde forsvinder fra skolen.
4. Sjippetov ønsker klasserne sig 
5. Elevboden kører fint der er 

flere ting at vælge imellem både 
mad og drikke

6. Der er købt nye fodboldnet, de 
bliver sat op kunne elevrådet 
lave nye regler omkring adfærd 
på boldbar/multibane

Bestyrelsesformanden -

Personale Dagtilbud

Vuggestuen: 
Ønsker sig nye bygninger!
Dagligdagen går godt - God stemning
Der kommer nye folk og det ser de frem 
til. Der fuldt hus med børn

Børnehaven:
Se billede opslag under ledelsesdelen 

Dagplejen:
Rikke dp ser frem til at der starter en dp 
mere i Søvind pr 18.10.24
De er ved at lave en folder og arbejder 
ud fra en fælles dp profil 
Den nye dp er fyldt op

Skolen og SFO:
Der er ro på og det køre generelt godt
De har ofte gang i mange projekter.

Personale Skole/SFO/DTB

Dagtilbud:
Vi er heldige at få gode folk ind, når vi 
søger nye folk til Søvind
Mia og Clara starter i vuggestuen i 
november 
Charlotte stopper og Nadia skal på udd. 

Åbningstider i dagtilbud:
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Kunne vi på sigt kigge på fælles åbne og 
lukning i bh og SFO?

Samdrift møde med de to chefer der 
var et fælles ønske om, at give 
opmærksomhed på arbejdet i 
samdrifterne.

2. Ledelse 
samdriften

O

Musikundervisningen
Mission og vision
Retningslinjerne for 
meddelelsesbogen 
Besøg af arbejdstilsyn
pædagogisklæreplan

Musik:
Vi opfylder kompetencemålene
Elever bruger instrumenter -men meget 
mindre end tidligere.

Kunne der komme mere sang og brug af 
musikinstrumenter ind over 
undervisningen som der var tidligere?

Jens skal se på forbedrede muligheder
for at gennemføre 
musikundervisningen.

Bestyrelsen ønsker at have punktet på 
dagsorden igen.

Mission og vision: venter på ledelse 
team arbejder videre

Retningslinjerne for 
meddelelsesbogen:

-
ikke nødvendigvis i fysisk form man 
kan som forældre se hvad der rør sig 
vedr. sit barn på platformen: 
Vi lægger os op ad Hovedgårds model 
da det er dem vi har et tæt samarbejde 
med og det skal være genkendeligt for 
forældrene når de flytter fra Søvind

Besøg af arbejdstilsyn:
Vi har haft besøg af en konsulent fra 
arbejdstilsynet, hvor det generelt gik 
godt.
Vi fik et område vi skal arbejde med 
vold mod personalet dvs. 

udadreagerende børn vi skal finde en 
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systematik i hvor ofte og hvordan vi 
som arbejdsplads håndtere det
Konsulenten følger løbende op på vores 
proces så vi kommer i mål indenfor et 
halvt år.

Pædagogisklæreplan:
Børn og motorik
Vi ønsker i dagtilbuddet at arbejde med 
børn og motorik i 2025
Forældrene vil blive inviteret til et 
forældremøde i starten af næste år, 
hvor vi får besøg af en fys. 
Hun kommer og fortæller hvordan vi 
kan arbejde med børn i hjemmet og i 
dagtilbuddet. Så de udvikler sig 
aldersvarende.
Der vil blive lavet undervisning til 
dagtilbuddets personale sideløbende 
med
Dp Rikke er allerede i gang med 
materialet og vil til mødet fortælle om 
hendes motoriske arbejde. 

3. Årshjulspunkt

Økonomi: status
Bygninger: status

Økonomi:
Drift budgettet slår ikke til
Og vi har et forventet underskud 
Ledelsen kigger på hvordan de får 
balance i økonomien på den post 

Bygninger:
Vi har haft besøg af en ny 
bygningskonsulent som har set vores 
nuværende bygninger
Vi afventer nogle løsninger og modeller 
til et nyt dagtilbud/samdrift
Vi ønsker en bygningsløsning, hvor 
dagtilbud og skole/SFO hænger 
sammen.

4. Principper D

Afslutningsugen 
for 6.
Mobilpolitik -
>digital politik. 

Afslutningsungen for 6:
Jens laver et udkast til hvad vi plejer at 
lave på skolen elevrådet kunne være 
aktivt ind i det
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Bestyrelsen kommer til at lave det som 
en drejebog, som den enkelte klasse kan 
vælge at bruge.

Fastelavnssoldater kunne det være 
noget vi som bestyrelse kunne arbejde 
med? 
Kunne det være forældrebåret?
Skal der laves en politik omkring det?
Skulle vi bringe det ind forældrene 
rådene?
PT er det et projekt, der afvikles uden 
for skolen.

Mobilpolitik:
Bestyrelsens princip skal gennemses og 
rettes til. Vi skal sikre en sammenhæng 
mellem principper og de retningslinjer 
Dagtilbud og skole har.

Punktet kommer på til næste møde!

Punkter til næste 
dagsorden

Musikundervisning
tilbagemelding fra skolen
Klubordning vi skal have nogle 
ideer på bordet
Besøg af en kontaktpolitikker
kan de hjælpe med at sætte 
gang i bygningsdelen 
bestyrelsen tager kontakt
Mobilpolitik
Gennemgang af principper og 
lov omkring emnet 
Afslutning for 6
Elevrådet og Jens fremlægger en 
plan for det 
SSP hvordan vil vi gerne 
samarbejde med dem
Besøg af konsulent fra SSP?
Vision og mission


